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L'Association Autisme en Île-de-France, pionnière dans l'accompagnement de plus de 400 enfants et 

adultes atteints de trouble du spectre autistique sur quatre départements d'Ile-de-France. Avec des 

projets innovants et ambitieux, notre équipe dynamique vous offre un environnement créatif et 

solidaire où vous pourrez vous épanouir pleinement ! 

 

Psychologue (F/H) 

Pour l’EAM Simone Veil – 75015 Paris – Metro Convention (Ligne 12) 

CDI – Cadre - Temps complet – Poste à pourvoir début juillet 2024 

 

L’établissement :  
 
Ouvert en 2017, l’EAM Simone Veil, de l'association Autisme en Ile de France, est le premier établissement 
ouvert à Paris pour adultes avec autisme. Sa capacité d'accueil est actuellement de 52 places : 

➢ 33 adultes en Foyer Accueil Médicalisé avec internat (FAM) dont 6 places en FAM Hors les Murs 
➢ 16 adultes en Centre d’accueil de jour (CAJM)    
➢ 3 places en Foyer d’Hébergement (FH) diffus, en studios autonomes, en habitat social diffus.  

 
 
Missions :  
 
Sous la responsabilité du Directeur d’établissement, vous serez intégré(e) à l’équipe pluridisciplinaire. Membre 
de l’équipe de direction élargie, vous êtes un cadre fonctionnel. 
Vous aurez en charge notamment les missions suivantes : 
  
Auprès des usagers :  

• Vous assurez une fonction clinique et thérapeutique auprès des personnes accompagnées. 

• Vous effectuez des évaluations fonctionnelles, initiales et de suivi, dans tous les domaines de 
développement (cognitif, adaptatif, communication, sensoriel, émotions et comportement,…).  

• Vous utilisez des outils standardisés (échelles de Wechsler, CARS, VABS-II, TTAP, EPOCAA, Profil 
Sensoriel,…). 

• Vous liez les résultats des évaluations à l’élaboration du projet personnalisé d’interventions et vous 
participez à la co-construction de ces projets. 

• Vous réalisez des évaluations fonctionnelles initiales et de suivi, conformément au RBPP de la HAS. 

• Vous objectivez les besoins évolutifs des personnes accueillies et réévaluez régulièrement les effets 
des interventions proposées. 

• Vous contribuez aux évaluations et orientations des personnes en situation complexe ou critique. 
  
Auprès des familles 

• Vous rencontrez les familles et les résidents dans le cadre des évaluations, des restitutions et des 
observations. 

• Vous proposez des actions de guidance et de soutien auprès des familles. 
 
Auprès de l’équipe : 

• Dans un esprit de collaboration pluridisciplinaire et d’appui technique, vous soumettez à l’équipe des 
préconisations à l’élaboration d’outils de psychoéducation personnalisés (communication, 
structuration du temps et de l’espace). 
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• Vous participez à des temps de concertation réguliers avec l’équipe pour répondre aux problématiques 
évolutives. 

• Vous analysez les situations, notamment en cas de comportements-problèmes ou de situations 
complexes, régulez les pratiques éducatives et élaborez des protocoles d’intervention. 

• Vous rédigez des comptes-rendus et protocoles et transmettez vos préconisations et observations à 
l’équipe. 

• Vous participez aux réunions institutionnelles de l'établissement. 

• Vous veillez de manière permanente à l'évolution des connaissances techniques et théoriques du 
champ des TSA afin de maintenir une pratique adaptée, vous vous formez et diffusez les méthodes et 
pratiques innovantes. 

• Vous participez activement à la formation de l’équipe pluridisciplinaire au TSA au quotidien.  

• Vous accueillez, formez, accompagnez, transmettez vos connaissances avec les stagiaires et les 
nouveaux professionnels dans le cadre de leur intégration. 

 
Profil recherché : 
 
Vous êtes titulaire d’un DESS / MASTER 2 en Psychologie et détenez également des formations spécifiques en 
référence aux recommandations de la HAS et de l’ANESM. 
Vous avez une expertise du public TSA et êtes en capacité de réaliser des évaluations fonctionnelles auprès de 
ce public. 
 
 
Informations complémentaires et Avantages sociaux :  
 
- Lieu de Travail : Paris 15ème arrondissement– Métro Convention (Ligne 12) à 6 min à pied. 
- CCN66 avec reprise ancienneté 
- 37 h / sem. + 12 jours repos compensateurs 
- 60 % de remboursement transport 
- Tickets restaurant de 10€ / jour (50% employeur – 50 % salarié) 
- Mutuelle et prévoyance avec coûts inférieurs et garanties supérieures à la CCN66 
- Prime de partage de la valeur selon critères 
- Prime de 50 € net / jour en cas de transfert avec les résidents 
- CSE : Prime de Noël et chèques vacances + Action Logement 
- CET à partir d’un an d’ancienneté. 
  
Pour en savoir plus : Fam Simone Veil - YouTube 

 

Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à Delphine Le Berre, chargée de recrutement : 
delphine.le-berre@autisme-en-idf.org 
 

 

https://www.youtube.com/@famsimoneveil5227/videos
mailto:delphine.le-berre@autisme-en-idf.org

