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L'Association Autisme en Île-de-France, pionnière dans l'accompagnement de plus de 400 enfants et adultes 

atteints de trouble du spectre autistique sur quatre départements d'Ile-de-France. Avec des projets innovants et 

ambitieux, notre équipe dynamique vous offre un environnement créatif et solidaire où vous pourrez vous 

épanouir pleinement ! 

 

Moniteur éducateur (H/F)  
Pour l’EAM Simone Veil – 75015 Paris – Metro Convention (Ligne 12) 

 CDI – Non Cadre - Temps complet – Poste à pourvoir immédiatement. 

 

L’établissement :  
 
Ouvert en 2017, l’EAM Simone Veil, de l'association Autisme en Ile de France, est le premier établissement 
ouvert à Paris pour adultes avec autisme. Sa capacité d'accueil est actuellement de 52 places : 

➢ 33 adultes en Foyer Accueil Médicalisé avec internat (FAM) dont 6 places en FAM Hors les Murs 
➢ 16 adultes en Centre d’accueil de jour (CAJM)    
➢ 3 places en Foyer d’Hébergement (FH) diffus, en studios autonomes, en habitat social diffus.  

 
Missions :  
 
Sous la responsabilité du Directeur et de la Cheffe de service, vous exercez votre fonction et vous veillez à la 
protection, au bien-être et à la sécurité des résidents et des personnes accueillies ainsi qu'au maintien et au 
développement de leurs potentialités. 
Vos missions sont les suivantes :  
 

➢ Assurer l’accompagnement, le bien-être, la protection et la sécurité des résidents dans tous les 
moments de la vie quotidienne 

➢ Veiller au maintien et au développement de leurs potentialités 
➢ Encadrer les activités et ateliers 
➢ Participer aux réunions de l’Etablissement 
➢ Assurer, en tant que référent, le suivi et la mise en œuvre des projets individualisés 
➢ Utiliser les moyens de communications alternatifs appliqués dans l’établissement 
➢ Travailler en lien avec les familles et les différents partenaires 

 
Profil recherché : 
 

➢ Diplôme d’Etat de Moniteur Éducateur ou DUT Carrières Sociales exigé 
➢ Une expérience réussie auprès d’une population TSA serait un plus ! 
➢ Vous savez faire preuve de disponibilité au service des résidents 
➢ Vous savez travailler en équipe pluridisciplinaire 
➢ Vous connaissez les outils éducatifs et de communication à utiliser auprès des personnes TSA 

(éducation structurée/psychoéducation). 
➢ Vous savez faire preuve de créativité et d’esprit d’initiative 

 
Informations complémentaires et Avantages sociaux :  
 

➢ Lieu de Travail : Paris 15ème arrondissement – Métro Convention (Ligne 12) + 6 min à pied. 
➢ CCN66 avec reprise ancienneté 
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➢ 37 h / sem + 12 jours repos compensateurs, horaires d'internat 
➢ 60 % de remboursement transport 
➢ Mutuelle et prévoyance avec coûts inférieurs et garanties supérieures à la CCN66 
➢ Prime de partage de la valeur selon critères 
➢ Prime de 50 € net / jour en cas de transfert avec les résidents 
➢ CSE : Prime de Noël et chèques vacances + Action Logement 
➢ CET à partir d’un an d’ancienneté. 

 
Pour en savoir plus : Fam Simone Veil - YouTube 
 

Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à Delphine Le Berre, chargée de recrutement : 
delphine.le-berre@autisme-en-idf.org 

https://www.youtube.com/@famsimoneveil5227/videos
mailto:delphine.le-berre@autisme-en-idf.org

