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Vous souhaitez intégrer une association dynamique et innovante, qui œuvre 
pour l’inclusion des personnes avec autisme, leur autodétermination, et la 

qualité de vie de ses salariés !  

Vous y êtes !  
L'Association Autisme en Île-de-France, pionnière dans l'accompagnement de plus de 500 enfants et 
adultes atteints de trouble du spectre autistique sur quatre départements d'Ile-de-France. Avec des 
projets innovants et ambitieux, notre équipe dynamique vous offre un environnement créatif et 
solidaire où vous pourrez vous épanouir pleinement !  

 
Pour le FAM Simone Veil, nous recrutons : 
 

Le Directeur – La Directrice d’établissement 
 

 
Mission : 
 
Sous la direction d’un siège de direction générale, vous avez la charge de : 

• Conduire le projet d’établissement et coordonner les acteurs en cohérence avec le projet 
associatif ; 

• Diriger, animer et évaluer l’équipe pluridisciplinaire : recrutement, plannings, formation, 
entretiens d’évaluation ; 

• Coconstruire et participer aux projets de développement et d’extension de la plateforme avec 
la direction générale et la gouvernance de l’Association ; 

• Garantir l’application des bonnes pratiques en matière de Troubles du Syndrome Autistique et 
favoriser la transversalité avec les autres établissements et services de l’association ; 

• Participer à la mise en œuvre et au suivi de la démarche qualité de l’établissement, à 
l’évaluation interne et externe ; 

• Veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité ; 
• Superviser le suivi et la gestion administrative des projets personnalisés avec les cadres en lien 

avec les services du Siège ; 
• Assurer la bonne gestion des finances de l’établissement en lien avec les autorités de 

tarification, en étroite collaboration avec le siège. 
• Garantir une bonne liaison avec les familles des résidents (CVS, réunion annuelle, visite 

institutionnelle, temps conviviaux). 

Conditions de recrutement : 

• Titulaire d’un CAFDES ou d’un Master 2 en management ou équivalent, avec une bonne 
expérience en management d'équipes médico-sociales pluridisciplinaires ; 

http://www.autisme-en-idf.org/


                                                                   

 
Autisme en Île-de-France 

43 bis Rue de Cronstadt 75015 Paris 
Association loi 1901 affiliée à Sésame-Autisme et partenaire d’Autisme France 

SIRET : 538 465 808 00144  – www.autisme-en-idf.org 

 

• Manager, vous savez fédérer les équipes autour d’un projet d’établissement par votre 
connaissance et votre présence sur le terrain, impliqué€ dans vos missions et pouvant 
développer vos capacités d’analyse, d’anticipation et d’organisation, d’écoute, de fermeté et 
de diplomatie ; 

• Bonne connaissance des établissements médico-sociaux adultes, des TSA ; 

 

Conditions de travail : 
Prise en charge du transport quotidien à 60% 
Convention collective du 15 mars 1966 avec reprise ancienneté  
Mutuelle obligatoire (sauf cas de dispense) et prévoyance.  
Lieu de Travail : Paris 15ème arrondissement- Metro Convention-En présentiel 
 
Accès lieu de Travail : 
Métro : ligne 12 (Convention). Bus : 39 – 62 – 80. Tramway : Brancion. 
 
 

Date de début prévue : Dès que possible 
 
 
Explorez notre structure via un clip sur nos résidents  
www.youtube.com/watch?v=0diXWCfrVZw 
www.youtube.com/watch?v=XZo9hJUp8VQ 

 

Contact avec référence de l’annonce : Marie Laure LE BIHAN, DRH : marie-laure.le-bihan@autisme-
en-idf.org 
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