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Annonce n°24-1206-7 

Le 12/06/2024   
  

L'Association Autisme en Île-de-France, pionnière dans l'accompagnement de plus de 400 enfants et adultes 
atteints de trouble du spectre autistique sur quatre départements d'Ile-de-France. Avec des projets innovants 
et ambitieux, notre équipe dynamique vous offre un environnement créatif et solidaire où vous pourrez vous 

épanouir pleinement ! 
 

  

CHEF DE SERVICE (H/F) 

IME L’Ecole de Ted et ses amis : Saint-Maur-des-Fossés (4 jeunes) 

UEMA :  Ecole Beuvin à Créteil (7 enfants) 

ULIS : Ecole Beuvin à Créteil (12enfants) 

UEEA :  Ecole Paul Langevin à Valenton (8enfants) 

Cadre / CDD d’un an / Temps plein 

 

  

Sous la responsabilité de la directrice d’établissement et intégré(e) à l’équipe de direction en collaboration 
avec les chefs de service du pôle, vous aurez en charge les missions suivantes (liste non exhaustive) :  
 
Sur le volet de la prise en charge des usagers au sein de l’école de Ted et ses amis :  

➢ Mettre en œuvre le projet de service en lien avec l’équipe pluridisciplinaire de l’école de Ted et ses 
amis  

➢ Être garant de la mise en place de projets communs avec l’école de Ted et ses amis, le SESSAD Les 
Comètes et le SESSAD Grange-Ory pour permettre un décloisonnement des équipes et une 
mutualisation des ressources, pour des accompagnements mieux adaptés aux jeunes accueillis 

➢ S’assurer de la mise en œuvre des Projets Personnalisés des usagers, dont vous serez garant 
➢ Assurer la cohérence et la coordination du travail de l’équipe pluridisciplinaire 
➢ Apporter une expertise des approches appliquées et le suivi des préconisations en matière de 

supervision 
➢ Veiller à la programmation des prises en charge et des synthèses 
➢ Rendre compte à la directrice d’établissement de l’avancement des projets, des principaux aspects 

de la vie quotidienne des enfants et de l’évolution de leur situation 
➢ Organiser en concertation avec la directrice, les rencontres familiales lors des admissions et des 

sorties de prise en charge 
 

Sur le volet de la prise en charge au sein des dispositifs scolaires :  
➢ Mêmes missions que pour l’école de Ted et ses amis  
➢ Mettre en œuvre le cahier des charges propre à chaque dispositif scolaire 

 
Sur le volet gestion du personnel : 

➢ Organiser et valider les plannings de travail des différentes équipes pluridisciplinaires 
➢ Participer en lien avec le directeur à l’élaboration du plan de formation 
➢ Animer les réunions d’équipe hebdomadaire et les synthèses  
➢ Participer aux réunions de co-direction de l’établissement  
➢ Assurer les entretiens annuels d’évaluation professionnels  
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Sur le volet partenaires extérieurs :  
➢ Contribuer au développement des conventions de partenariat notamment avec l’Education 

Nationale et les partenaires de soins extérieurs 
 
 

Qualités requises :  

➢ Expérience probante dans le secteur de l’autisme 
➢ Expérience souhaitée en management d’équipes pluri disciplinaires, capacité à mettre en œuvre un 

pilotage opérationnel sur différents sites 
➢ Maîtrise de l’outil informatique 

➢ Qualités rédactionnelles 

➢ Autonomie 

➢ Force de proposition 

➢ Sens de la confidentialité, discrétion, loyauté. 
 
 

Conditions de recrutement : 

➢  Diplôme de niveau 2 (CAFERUIS, …) 
➢ Permis B 

 

 

Avantages : 

➢ Compte épargne temps 
➢ RTT 
➢ Tickets restaurant 
➢ Prise en charge du passe Navigo à 60% 
➢ Prime SEGUR  
➢ Œuvres sociales via le CSE (chèques vacances, chèques cadeaux…) 
➢ Avantages conventionnels (Convention collective du 15 mars 1966 avec reprise ancienneté)  

 
 
 
Vous souhaitez intégrer une association dynamique et innovante, qui œuvre pour l’inclusion des personnes 
avec autisme, leur autodétermination, et la qualité de vie de ses salariés ! Vous y êtes ! 
 

Poste à pourvoir entre juin et aout 
 

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à la Directrice adjointe du pôle 94 
ludivine.frostin@autisme-en-idf.org  

 
 

  

  

mailto:ludivine.frostin@autisme-en-idf.org

